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GSAVUOSIKATSAU -6 / 2024



SIVISTYS

Toimialue
Kayttotalouden tulojen ja menojen toteutuminen

Tuloslaskelma (1000€) Tot. 1-6/2024 MTA 2024 Taot. % Tot. 1-6/2023 TP 2023 ;;;:;;;;i Ennuste 2024
TOIMINTATUOTOT 8 547 16814 S145% 77e0 17 410 110,15% 16 535
Myyntituctot 5240 12167 4307 % 4574 11 458 106,62 % 12 167
Maksutuotot 1845 3372 4878 % 1599 3380 10288 % 392
Tuet jo avustukset 1377 787 17471 % 1 066 1543 128.10% 787
Muut toimintatuctot 286 8% IR 180 389 158.62% 289
TOIMINTARULUT -64 635 118079 5428 % -58 653 -114 359 H{J.ZCI%' -121 828
Henkidstdkulut =36 311 -&7 67 5342% -34 663 -66 448 10475% -6% 778
Palvelujen ostot -10996 -19 039 ISR -5 447 -17 963 130,18 % =19 907
Aineet, tarvikkest ja tawvarat -2 092 -4 705 4445 % -2 115 -4 330 850 % -4 705
Awvustukset -1738 -3341 S208% -3 216 -5 024 5404 % -3 408
Muut teimintakulut -13 478 -24 026 56,18% -10212 -20 574 132.18% -24 030
TOIMINTAKATE -56 235 -102 465 54,88 % -50 893 -96 949 110,50 % -105 293

Sivistyksen alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 51,4 % (v2023: 49,3 %). Maararahojen kayttoaste oli 54,3 %
(v2023: 52,0 %). Sitovan toimintakatteen toteuma oli 54,9 %, (v2023: 53,0 %).




Kulttuuri- ja vapaa—aikalautakunta

Kayttotalouden tulojen ja menojen toteutuminen
Kulttuuri- ja vapaa—-aikalautakunta

Toimintatuotot yksikaittcin (1000 €)
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA
TOIMINTATUOTOT

Kulttuuri

TOIMINTATUOTOT

Kirjasto

TOIMINTATUOTOT
Museo- ja kulttuuripalvelut

7TOIMINTATUOTOT

Tuusulan opisto ja taiteen perusopetus

TOIMINTATUOTOT

Vapaa-aika

TOIMINTATUOTOT

Liikuntapaikat ja vikeilupalvelut
TOIMINTATUOTOT

Uimahalli- ja terveysliikuntapalvelut
TOIMINTATUOTOT

Alveellinen nuorisolyé ja tapahtumapalvelut

TOIMINTATUOTOT

Toimintakulut yksikaitain (1000 €)
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA
TOIMINTAKULUT

Kulttuuri

TOIMINTAKULUT

Kifasto

TOIMINTAKULUT

'Museo- ja kultuuripalvelut
TOIMINTAKULUT

'I'I-mum

TOIMINTAKULUT

Tuusulan opisto ja faiteen perusopetus
TOIMINTAKULUT

l‘ul'upuu—ulku

TOIMINTAKULUT

likuntapaikat ja ulkeilupalvelut
(TOIMINTAKULUT

Uimahalli- ja ferveysliikuntapalvelut

| TOIMINTAKULUT

Alueellinen nuorisolyd ja lapahtumapalvelul
'TOIMINTAKULUT

Tot. 1-6/2024

869

277

42

93

142

392

42

347

Tol. 1-4/2024

-4070

3118

-1 184

-1014

-35

-Ba2

-2952

-1 174

-1 169

Tol. %

48,63 %

45,47 %

72,88 %

30,53 %

57,45%

51,15%

2323%

60,34 %

2848 %

Tol. %

5510%

S5355%

5333%

5271%

T222%

5426 %

5684%

58,12%

B36%

51.99%

Tot. 1-
6/2023

635

262

22

120

120

374

73

295

5

Tot. 1-
6/2023

5430

2723

-1 166

-964

21

=571

2907

-1310

-1 075

-522

Tot. % /

2023 MTA 2024

-5203% 1375
-53,23% 609
-6097 % 57
-53,48% 304
5121 % 248
51,16 % 766
-59,16 % 180
-48,66 % 575
-51,28% 12

oLl 1Az

4848%  -11014
5008 % -5 822
4683% 2224
4864% 1924
56,62 % 49
37,20 % =1 625
4688 % 5194
4539 % -2022
4562 % -2003
B2 AR -1 1569

Ennuste

Ennuste 2024

1375

409

57

304

248

766

Ennuste

Ennuste 2024

-1101s

-5822

-2224

-1 924

49

-1 625

5194

-2022

-1 1469

TP 2023

1535

681

145

273

263

854

224

619

-1905

49

-1 369

-5471

2273

-2 084

-1 113




Talouden tilanne ja ennuste |isimairarahatarpeesta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 48,6 % (v2023: 52,0 %). Maararahojen
kayttoaste oli 55,1 % (v2023: 48,8 %). Sitovan toimintakatteen toteuma oli 56,4 %, (v2023: 55,3 %).

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisiin palveluihin ei esiteta lisamaararahantarvetta.

Kunnan johtoryhma on paattanyt kohdentaa kohdentamattomien tuottavuustavoitteiden sivistyksen
toimialueelle sadstda 115 000 euroa vuodelle 2024. Saastd toteutetaan leikkaamalla ylibudjetoituja eldkekuluja.
Vuoden 2024 osalta maararahamuutos tehdaan Il neljdnnesvuotisraportoinnin yhteydessa.

Talousarvion toiminnan tavoitteiden toteutuminen

Sivistyksen toimialueelle on asetettu vuoden 2024 talousarviossa 17 vuositavoitetta, jotka raportoidaan
kasvatus- ja sivistyslautakunnan ja kulttuuri- ja vapaaikalautakunnan osavuosikatsauksessa. Kesakuun lopun
tilanteessa niista 9 arvioidaan toteutuvan suunnitellusti ja 8 tavoitteen saavuttamisessa on poikkeamia.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisessa toiminnassa keskeiset poikkeamat tavoitteissa ovat:

o Kulttuurin palveluverkon kehittamisessa Tilapalvelut ei ole aloittanut tarveselvitysta Halosenniemen
asiakaspalvelurakennuksesta.

¢ Monitoimihallin rakentamishanke on kaynnissa, halli valmistuu alkuvuodesta 2025. Liikenteen ja
pysakdinnin jarjestelyt ja ulkoliikuntapaikka toteutetaan vaiheittain vuosina 2024-2026.

Vapaa-aikapalvelut
Uudet avustuksien jakoperusteet otettiin kayttdédn vuoden alusta.

Tuusulanjarven talvi saavutti suuren suosion, kavijoita jarvella oli 175 000 ja kayttopaivia kaikkiaan 111. Palvelut
tuotettiin yhdessa paikallisten toimijoiden ja Jarvenpaan kaupungin kanssa. Talviuintipaikoissa oli runsaasti
kavijoita, toimintaa kehitetaan mm. kayttajille tehdyn kyselyn tulosten avulla.

Jaahallin sisatilojen toiminnallisia muutostdita on tehty kesan aikana. Muutoksen yhteydessa on huolehdittu
varasto- ja tydtilojen riittavyydesta alueella. Uimahallin korjaussuunnittelu on kaynnistynyt, likuntatoiminnan
suunnitelmaa korjauksen ajalle laaditaan.

Urheilukeskuksen kdytdn suunnittelua tehdaan yhdessa Tuusulan Urheilukeskus Oy:n ja Tuusulan Jaahalli
Oy:n kanssa. Monitoimihallin rakentaminen edistyy paaasiassa suunnitellusti.

Palvelualueen perustoiminnassa ei ole ollut merkittavia hairidita tai poikkeamia.

Alueellinen nuorisotyé ja tapahtumapalvelut

Alueellisessa nuorisoty6ssa on panostettu erityisesti nuorisotalojen aukioloon. Sijaisia on tarvittu jonkin verran
Jja perehdytetty heitd talotydhon. Nuoriso-ohjaajat ovat tukeneet nuoria vapaa-agjalla seka taloilloissa kdymalla
paljon yksildkeskusteluja nuorten kanssa. Yhteistyota on lisatty alueilla, erityisesti lastensuojelun kanssa.
Yksikdt ovat osallistuneet nuoria koskeviin palavereihin kutsuttuna. Ennaltaehkaisevaan tydhén on panostettu
talotydssa, erilaiset ilmidt vaativat nopeaa reagointia mm. jalkautumalla tehostetummin nuorten keskuuteen.
Koulunuorisotyoéta tehdaan jokaisessa kuntakeskuksessa.

Koulunuorisoty6ssa jarjestettiin mm. teemapaivia, valituntiohjelmaa ja jatkamalla ryhmityksia.
Nuorisotydntekijat osallistuivat vanhemmille suunnattuihin tapahtumiin ja toivat esiin kunnallista nuorisotyéta.
Saiden ldAmmetessa nuoret siirtyivat viettamaan aikaa ulkona ja nuorisatiloilla oli hieman rauhallisempaa.
Nuoriso-ohjaajat jalkautuivat aktiivisesti Tuusulan alueella kohdaten nuoria erilaisissa ymparistoissa, kuten
kirjastossa, puistoissa ja kylilla. Nuorisovaltuusto piti huhtikuussa kehittamispaivan Metsapirtilla. Moniossa
Jjarjestettiin kevaalla Moni On Icon banditapahtuma, joka oli yksi nuorten osallistuvan budjetoinnin kohteista.

Liikuntapaikat ja ulkoilupalvelut




Luonnonjaakenttia yllapidettiin marraskuun lopusta helmikuun loppuun, kunnossapidon kestaessa n. 95
paivaa. Jaadytykset aloitettiin vaiheittain aikaisin alkaneen kauden johdosta. Talla varmistettiin aluettain
mahdollisuus kenttien luistelukuntoon saamiseksi. Kaikki jaadytettavat kentat olivat kaytdssa tammikuun
alkupuolella.

Luonnonlumiladut valmistuivat ensi lumen rinnalla tammikuun alusta. Vaihteleva saa ja lumitilanne vaikeuttivat
latujen tekoa, luonnonlumikausi kesti tammikuusta helmikuun loppuun. Ensilumenladulla Hyrylan urkassa
kausi jatkui aina huhtikuun puolivaliin saakka. Kunnossapitopaivia kertyi 145 paivaa. Uuden kaluston koeajoja
tehtiin lopputalvesta ja uusi latukone hankittiin Jokelaan. Tuusulaan avattiin kaksi uutta talviuintipaikkaa,
Jokelaan ja Hyrylan urheilukeskukseen. Talviuintipaikoista teetettiin kayttdjille tyytyvaisyyskysely, jonka
perusteella paikkoja kehitetadn jatkossa. Talviuintikausi alkaa lokakuun viimeinen viikonloppu ja paattyy
huhtikuun lopussa.

Lilkuntapalvelut tuki talvipolkureitin tekoa Rusutjarvella. Kevaan aikana Hyrylan urheilukeskuksen lampilenkilta
poistettiin huonokuntoinen alikulkusilta ja alue siistittiin seka rakennettiin turvallisemmaksi. Ennen
luonnonnurmikenttien avaamista urkassa korjattiin harjoitusnurmea. Nurmikentat avattiin vakiovuoroille 3.6.
alkaen. Jokelassa ja Kellokoskella sijaitsevat tenniskentat kunnostettiin ja avattiin Vapuksi. Kesan aikana
Jokelan, Kellokosken seka Rusutjarven uimarannoille asennettiin syvakeraysastiat. Uimarantakausi alkoi
kesakuun alussa kunnostustoiden seka tarkastussukellusten ja kierroksen jalkeen. Haklin uimarannalla oli
rantavalvonta viikonloppuisin kesakauden ajan.

Metsapirtin alkuvuosi ja kesa on sujunut hyvin. Paarakennuksen kayttdaste laskenut vuoden takaisesta n. 15%
johtuen suurimmaksi osaksi Tuusulan paivakotien ja koulujen varauksien peruuntumisesta.

Uimahalli- ja terveysliikuntapalvelut

Uimahallin korjaussuunnittelu kdynnistyi. Suunnitelmat valmistuvat lokakuun loppuun mennessa. Korjausaikataulu on
arvioitu olevan huhti-joulukuu 2025. Yksikko laatii parhaillaan remontin aikaista liikuntatoiminnan suunnitelmaa.
Uimahallin kesdhuoltojakso oli 28.6.-31.7. Huollon aikana tehtiin pienia korjaustdita, allasteknisten laitteiden huoltotoita
seka hallin tilat ja altaat pestiin ja siivottiin. Linja-autoterminaalin tydmaa edistyy aikataulun mukaan ja hairiot ovat olleet
vahaisia uimahallin kayttdjille. Pienpukuhuoneiden lukitusjarjestelma paivitettiin.

Kesduimakouluryhmia jarjestettiin touko-kesdkuussa 39kpl, ndissa kavi yhteensa 322 uimakoululaista. Koululaisten
uinninopetus toteutettiin yhteistydssa Tuusulan Uimaseuran kanssa. Uuden lukuvuoden uinninopetusaikataulussa
huomioidaan uimahallin peruskorjaus. Uinninopetuskertoja joudutaan vahentamaan hieman kevatkauden osalta. Kunnan
tyontekijoille suunnattu Unelmien Liikuntapdiva jarjestettiin 15.5.

Kevatkauden ohjauskausi toteutui suunnitellusti ja palveluihin osalistui 61 ryhmaa, osallistumiskertoja yhteensa 9999.
Syksyn ohjauskausi kdynnistyy heindkuussa ilmestyvalld kurssioppaalla ja elokuussa jarjestettavilld ilmoittautumisilla.
Ryhmat alkavat elokuun viimeisella viikolla.

Hyvinvointivalmennukseen on tullut uusia yksiloasiakkaita kevaan -24 aikana 4. Kaynnistimme
likkumislaheteasiakkaillemme yksilollisen valmennuksen tueksi viikoittaisen, vertaistuellisen pienryhman
(osallistujia 1-5 hléa/vko). Kevaan kokemuksen pohjalta voidaan todeta, etta palvelutarjonnan piiriin tulleet
etavalmennukset toimivat joidenkin asiakkaiden kohdalla paremmin kuin ainoastaan lahipalvelut.

Hyvinvointivalmennuksen kehittamisessa on tavoiteltu asiakkaiden parempaa saavutettavuutta seka
henkiloston resurssitehokkuutta. Buustia arkeen -ryhmavalmennukset kaynnistettiin ylakoululaisten likkumis-
Jja elintapaneuvontaprosessin startiksi tukemaan nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tarkoituksena oli
tavoittaa mahdollisimman laajasti kohderyhmaan kuuluvia nuoria jarjestamalld kolme ryhmaa alkaen
marraskuussa 2023 ja paattyen toukokuussa 2024. Ensimmaiseen ryhmaan osallistui 2 nuorta. Vahaisen
ilmoittautumismaaran vuoksi kaksi vimeista ryhmaa peruttiin. Koulunuoriso-ohjaajat perehdytettiin
ryhmavalmennukseen tammikuussa -24. Osallistumisprosentti nuorten valmennuksiin todensi, etta haimme
yhteistydssa opetustoimen ja Keusote:n kouluterveyshuollon kanssa Suomi Liikkeelle -hankeavustusta
nuorten hyvinvoinnin edistamiseen. Haettu hanke sisaltaa Liikkuva koulu -, Move!l-prosessi - seka kouluPT -
toiminnan kehitysta ja interventioita.




Hankerahoitus saatiin ajalle 1.8.2024 - 31.7.2025. Tyoyhteisoille kohdennettujen hyvinvointivalmennusten
mallintaminen tehdaan yhteistydssa kunnan tydsuojelun ja Keski-Uudenmaan tyoterveyshuollon kanssa.
Tiivistamme jatkossa yhteisty6ta kunnan vapaaehtoisten kanssa, mm. virkistysiltapaivien muodossa.
Tavoitteena on huolehtia vapaaehtoisista ja motivoida uusia henkildita toimintaan lisaa, samalla edistamme
Tuusulan kuntaa hyvana ja houkuttelevana asuinpaikkana. Suunnitteilla kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua
tulevaisuudessa etahyvinvointivalmennuksiin.

Kulttuuripalvelut

Erilaiset tilahankkeet ovat tydllistaneet kulttuuripalveluja alkuvuonna. Paakirjaston seka kulttuurin ja taiteen
tilojen tarveselvityksia edistettiin aktiivisesti. Monion Riihi-salin kayténaikaiset muutostyot hyvaksyttiin
valtuustossa helmikuussa ja niiden tulisi valmistua ennen syyskauden alkua. Uusi kirjastotoimenjohtaja aloitti
tyénsa tammikuussa. Tuusulanjarven alueen museoiden yhteishanke XR-museo eteni etavierailukohteiden
avauduttua. Skidiviikko toi laajan valikoiman lastenkulttuuria koettavaksi eri puolilla kuntaa. Kesataiteilija Manta
Nakkalgjarven pitamat sirkustyopajat saivat suuren suosion. Sanomatalossa oli esilla Helsingin
suurpommituksia esitteleva valokuvanayttely Ilmatorjuntamuseon ja Sanoma Median yhteistydhankkeena.
Tuusulan Opiston ja Kuvataidekoulun kevatlukukausi Moniossa sujui hyvin. Opisto on kehittanyt entisestaan
ilmaisutaitojen mm. mm. elokuvataiteen ja valokuvauksen kurssitarjontaa.

Kirjasto

Uusi kirjastotoimenjohtaja Katri Rahkola aloitti tyot tammikuussa ja pedagoginen informaatikko huhtikuussa.
Pedagoginen informaatikko on kevaasta 2024 alkaen vuoden ajan Kultsun koordinointivastuussa.

Paakirjaston tarveselvitys on saatu valmiiksi ja se on ollut arvioitavana lautakunnissa. Seuraava vaihe on
hankesuunnitelman valmistelu kolmen eri sjjaintivaintoehdon pohjalta: 1. nykyisen padkirjaston peruskorjaus, 2.
Keskon tulevan Citymarketin laajennusosaan tuleva kirjasto, 3. KeuSoten uuden terveysaseman yhteyteen
tuleva kirjasto joko omana rakennuksenaan tai samassa kiinteistdssa sotepalvelujen kanssa.

Kirjastoautoon on kohdistunut poikkeuksellinen maara korjauskuluja, ja lisaksi ilmanvaihdon seka viilennyksen
tehostamiseksi on pohdittu vaihtoehtoja. Kirjastoautotoiminta on kuitenkin ollut vilkasta, normaalien reittien
lisaksi on kayty PopUp-reitilla ja kesaaikaan paivakodeilla pitamassa KirreKinoja.

Paakirjaston viereen rakentuva palvelukeskus Sarma aiheuttaa muutoksia kirjaston piha-alueeseen, ja naita on
suunniteltu yhdessa arkkitehtien ja likennesuunnittelijoiden kanssa. Erityishuomiota pyritaan kiinnittamaan
kirjastoauton turvallisiin ajolinjoihin piha-alueella niin muutostoiden aikana kuin niiden valmistuttua.

Padkirjastossa nuorison kaytds on ollut levotonta, joten kirjastoon palkattiin kevaalla paikallisvartija arki-illoiksi.
Yhteistyéta kunnan nuorisopalveluiden kanssa on viritelty, jotta nuoria pystyttaisiin kohtaamaan siella missa he
likkuvat. Kirjaston henkildkunnalle on myos tulossa lisakoulutusta erilaisten asiakkaiden kohtaamiseen.

Uusi valtakunnallinen E-kirjasto avattiin huhtikuussa, ja Tuusula on siina mukana niin asiakkaana kuin
aineistovalitsijanakin.

Padkirjasto ja Kellokosken kirjasto toimivat presidentivaalien ja eurovaalien ennakkoaanestyspaikkoina.
Kellokosken kirjaston omatoimiajalla oli vaarinkaytoksia ja hairidtilanteita, ja omatoimiaikaa jouduttiin
supistamaan kevaan ajaksi.

Vuoden tuusulalainen kirjoittaja Martti Turtola palkittiin Jokelassa. Jokelan kirjastossa on vahvistettu myos
vankilakirjastotyota osallistumalla yhteishankkeeseen Hameenlinnan, Riihimaen ja Akaan kirjastojen kanssa.

Kirjaston demokratiatyota tukeva hanke ja Sana haltuun -lukutaitohanke on saatu paatokseen. Palaute
molemmista hankkeista on ollut innostunutta ja kiittavaa, joten toiminnan jatkuvuus pyritaan turvaamaan.

Museo- ja kulttuuripalvelut

Kulttuurin ja taiteen tilojen hankesuunnitelmaa Hyokkalan kouluun valmisteltiin aktiivisesti. Sinne tulisivat
sijoittumaan henkildkunnan tydétilojen lisaksi museon kokoelmatilat. Tuusulanjarven museoiden yhteinen XR-




hanke eteni ensimmaisten etavierailukohteiden julkaisulla. Skidiviikko tarjosi lukuisia vaihtoehtoja
lastenkulttuurin kokemiseen. Monion ja Mina elan-klubin monipuoliset tapahtumat kiinnostivat yleisoa.

Kulttuurikasvatussuunnitelma Kultsun puitteissa palvelualueen toimijat tarjosivat tuusulalaisille lapsille ja
nuorille varhaiskasvatuksen ja perusopetukseen kautta paljon iloa ja eldmyksia. Hienoihin kokemuksiin kuului
muun muassa Red Nose Companyn palkittu esitys Aleksis Kivi kaikille kunnan yhdeksasluokkalaisille.

Museoiden nayttelytoiminta oli aktiivista. Osa kunnan taidekokoelmasta siirrettiin kevaan aikana pois Hyrylan
keskustasta rakentuvan Sarman tyémaan laheisyydesta.

Jokelan 150-vuotisjuhlavuoden puitteissa on juhlittu monin tavoin. Museo on jarjestanyt historiatunteja
kouluissa ja ikaihmisten kokoontumissa. Huhtikuussa valmistui osana Jokelan Tiilitehtaan kehittamistyota
nayttelytila Konehuone. Juhlavuoden nayttelysarja tilassa jatkuu syyskuun loppuun saakka. Kesakuun loppuun
mennessa vierailijoita oli jo 3500.

IT-museo

[lmatorjuntamuseon toiminta on ollut aktiivista ja museossa oli ollut useita erilaisia luentoja ja tapahtumia.
Sanomatalossa Helsingissa oli esilla Helsingin suurpommituksia esitteleva valokuvanayttely. Se oli osa
Kolmen yon ihme -tapahtumasarjaa.

Tuusulan Opisto ja kuvataidekoulu

Monio on tarjonnut erinomaiset tilat toimia seka Opistolle etta Kuvataidekoululle. Kevatlukukaudella Opisto on
kehittanyt entisestaan ilmaisutaitojen, mm. elokuvataiteen ja valokuvauksen kurssitarjontaa. Tietotekniikassa
ohjelmaan on otettu myoés englanninkielistd kurssitarjontaa. Kermiikkakurssit tayttyivat Tuusulassakin
sekunneissa. Kellokoskelle toteutettiin mm. Taidepolku. Riihi-salin kaytettavyydessa on ollut haasteita.
Valtuusto hyvaksyikin helmikuussa joukon kaytonaikaisia muutostoita, jotka toteutetaan kesalla.




Vuositavoitteiden toteutumisen tilanne ja poikkeamat

Tavoite Yleis Kriteerit arvio

Selitykset valoille
(1 - Toteutuu suunnitellusti

- Toteutuu osittain

@ -Eitoteudu
01.05 Kehitdmme
kulttuurin palveluverkkoa Ratkaisu taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatiloihin on IGydetty. o
Halosenniemen asiakaspalvelurakennuksen tarveselvitys on aloitettu. [ ]

Paakirjaston paikka tai peruskorjauksen aikataulu on paatetty.

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Tilapalvelut ei ole aloiftanut asiakaspalvelurakennuksen tarveselvitysta.

01.06 Kehitimme
digitaalisia kulttuuripalveluj
a

. Finnaan on viety kaksi osakokonaisuutta museokokoelmista
Tuusula on liittynyt kuntien yhieiseen e-kirjastoon
E-aineistojen tarjonta kasvaa edellisvuodesta 10%.

XR -museon rakenne on laadittu

Opisto tarjoaa etakursseja.

Etéakursseja tarjotaan noin kymmenen opetuskaudessa, eniten kielten alalla.

Poikkeamat: Opiston etékurssellle vaikeuksia |0ytaa opettajia ja opiskelijoita, kysynta laskenut.

01.07 Ruokapalvelut Tuotannonohjausjarjestelmassa on otettu kayttoon
hyddyntavat digikehittamist sahkoinen tukkutilaaminen ja cateringosio.

& laadukkaan ruuan

vastuullisessa tuottamisess Laskutuksen rajapinta on rakennettu.

a

Poikkeamat: 1.4 jalkeen, kun Monetraan sirtyminen on tapahtunut, edetaan.

05.01 Toteutamme . i . . . . o o
monipuolista, korkeatasoist . Tavoitamme uusia kohderyhmia monipuolistuvilla taiteen alaoilla ja kurssitarjonnalla
aja

omailmeista kulttuuritarjont Kavijamaarat kasvavat tilojen myota.

aa kunnassa

ja kulttuuritalo Moniossa Maksullinen kulttuuritarjonta on ammattilaisten tuottamaa.

Matalan kynnyksen tapahtumatarjonta kasvaa en kuntakeskuksissa.

Polkkeamat: -




05.02 Kehitimme

Urheilukeskusta Monitoimihalli valmistuu ]

Monitoimihallin palvelu- ja kayttoonottosuunnitelma on valmis syksylla 2024

Poikkeamat: Rakentamishanke on kéynnissa, halli valmistuu alkuvuodesta 2025. Likenteen ja pysakdinnin jarestelyt ja ulkolikuntapaikka toteutetaan
vaiheittain vuosina 2024-2026.

06.03 Edistamme Lapsiystavallinen kunta -alkukartoitus on tehty ja toimintasuunnitelma on valmistunut ja
Lapsiystévéllinen kunta - hyvaksytty.
toimintamallia

Henkildstélle on tarjottu perehdyttamiskoulutusta.

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Toimintasuunnitelma hyvaksyttavaksi elo-syyskussa. Koulutukset on kirjattu osaksi toimintasuunnitelmaa ja ne alkavat toimintasuunnitelman
hyvaksymisen jalkeen.

06.04 Vahvistamme lasten ja Reunamo Reseach -analyysit osoittavat, etta lasten sensitiivinen kohtaaminen ja Py
nuorten hyvinvoinnin osallisuus oman ryhman jasenen toteutuvat.
edellytyksia

moniammatillisesti Hyvinvointi- ja opiskeluhuoltosuunnitelma on arvioitu, paivitetty ja kaytdssa

Lukiolaisten osallisuus ja hyvinvointi vahvistuvat

Polkkeamat: -

06.05 Vahvistamme Operatiiviset rakenteet, prosessit ja yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on kuvattu, ne
yhteisty6td ja toimivat ja niita arvioidaan

palvelurajapintoja

hyvinvointialueen kanssa Yhteistyon vastuuhenkilat tunnistettu/nimetty @)

Lasten, nuorten ja perheiden kokemus hyvinvoinnista on vahvistunut (seurantakyselyt)

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Yhteistyon toimivuuden toivotaan viela kehittyvan tiiviimmaksi perustason tydta tekevien kanssa. Hyvinvointialueen irtisanomiset voivat jatkossa
vaikuttaa yhteistyohon Seurantakyselyita ei ole viela toteutettu vuoden 2024 aikana

06.06 Panostamme Kulttuurihyvinvointisuunnitelma ja toisen asteen kulttuurikasvatussuunnitelma ovat
kulttuurihyvinvointiin kaytossa.
Kulttuurisen nuorisatyon suunnitelma on jalkautettu .
Kirjasto on toteuttanut Sana haltuun -hankkeen yhteistyssa tyollisyyspalvelujen P
kanssa

Poikkeamat: Kulttuurihyvinvaintisuunnitelmaa edistetaan alueellisesti.

06.07 Tuemme Verkostoyhteistydsta nuoriso-ohjaajien, kouluvalmentajien ja Ohjaamon henkilgston
nuoria ennaltaehkaiseviassa kanssa on kaytossa yhteinen vuosikello, jossa sovittuna tapaamiset teemaineen
nuorisotydssi

Tiedonvaihto ammattiryhmien valilla on saannollista ja tiivista. [ ]

Paikkeamat: Vuosikello ei ole viela valmis.




06.08 Ruokapalvelut lisédvét Teemme yhteistyota varhaiskasvatuksen ja oppimisen palvelualueiden kanssa
asiakkaan hyvinvointia ruckakasvatuksessa
osallisuuden kautta

Ruokakasvatuksen kehittamisen tydryhma seké varhaiskasvatuksessa etta oppimisen
toimialueella kokoontuu saanndllisesti

Kouluruokailuryhmat kokoontuvat rehtorin kutsumana 2 kertaa lukuvuoden aikana.

Palvelun kayttoastetta (ruokailijamaara suhteessa potentiaaliset asiakkaat) mitataan.

Poikkeamat: Oppimisen palvelualueella kehittamisryhma ei ole viela toiminnassa. Melkein kaikilla kouluilla on kouluruokaryhmat, osasta ne viela
puuttuvat. Palvelun kayttoasteen mittaamiseksi tarvitaan viela tarkempia tietoja yksikoista.

08.02 Toteutamme laaja- o .
alaista arvo- ja Kehittamissuunnitelman mukaiset toimenpiteet vuodelle 2024 on toteutettu O
asennekasvatusta
Agenda2030-tavoitteiden Kaikki koulut ovat toteuttaneet toimintaa Agenda2030 —portaiden mukaisesti O
mukaisesti
Eratauko-toimintamallia ja muita dialogisia malleja osallisuuden vahvistamiseksi on °
hyadynnetty
Paikkeamat: -
09.01 Tarjoamme perheille Varhaiskasvatustarpeen ennakointiin kaytetaan palveluohjausta ja jonotietoja seka
muuttuvia tarpeita vaestolietoja.
vastaavaa ja oikea-aikaista
varhaiskasvatusta Huoltajien ja perheiden osallisuus on vahvistunut edellisisté vuosista
Osallisuutta varmistetaan yksikkokohtaisesti ja huoltajakyselyjen avulla O

Poikkeamat: Varhaiskasvatustarpeen ennakointi on valittu tiedolla johtamisen kehittamisprojektin kayttiotapaukseksi ja tyd vaati viela ennakkotietojen
tasmentamista. Toiminnan analyysien mukaan huoltajien osallisuutia tulee edelleen vahvistaa. Kuntatasoiset huoltajakyselyt toteutuvat laadun arvioinnin
vuosikellon mukaan. Huoltajien valintojen arvioiminen etukateen ja tilojen saatavuus palvelun jarjestamiseksi haastavat palvelun jarjestamista.

09.02 Kehitimme . o . . . o
sivistyksen palvelualugiden Tiimityalle ja osaamisen jakamiselle on toimivat rakentest O
johtamista ja

L . Toiminnan aloitusta tai muutosta tukevat valmennukset johtajille ja henkilastolle avat
toimintakulttuuria O
toteutuneet
Monion toimintakulttuuria seka Tuusulan lukiciden yhteistyota on kehitetty ja arvioitu .

Tehtavankuvat on pavitetty
Sijaisjarjestelyjen arganisoinnin toimivuus on arvioitu '

Kulttuuripalveluissa on uudistettu johtamisen ja organisoinnin rakenne O

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Osa tehtavankuvien paivityksista ei ole edennyt, silla HR-resurssi on kohdentunut alkuvuodesta suuriin jarjestelmauudistuksiing

09.03 Vakiinnutamme Kieli-
ja kulttuuritietoisen
toiminnan
varhaiskasvatuksessa ja Henkilosto on saanut koulutusta kieli- ja kulttuuritietoisesta toiminnasta >
opetuksessa

Kieli — ja kulttuuriopettajien tyd on vakiintunut kaikkin yksikdihin

Viestintasuunnitelma maonikulttuuristen perheiden palvelun parantamiseksi on laadittu

Poikkeamat: Varhaiskasvatuksessa toimii yksi vakituinen ja yksi maaraaikainen opettaja. Kaanndsten tarve tiedotettaessa on huomioitu vakassa. Monikielista
viestintaa on vahvistettu, mutta kokonaissuunnitelmaa el ole laadittu. Koulutuksia tulee jatkaa edelleen tulevina vuosina.
Oppimisen palvelualueella on kaannetty yksittaisia lomakkeita eri kielille, mutta viestintasuunnitelma ja lomakkeiden kokonaisuus kesken.

09.04 Arvicimme ja
kehitdamme oppimisen tuen
rakenteita

Oppimisen tuen rakenteet on paivitetty

Poikkeamat Prosessi kesken ja valmistuu loppuvuodesta Laki- ja ops-muutos huomioidaan ja perusteluonnokset tulevat 12/2024 ja lakimuutos voimaan
182025
Vammaisopetuksen tilatarpeita on kartoitettu Jokelassa ja asian suunnittelua jatketaan elokuussa.

11.01 Ruokapalvelut Vastuullisuuden mittarit, nykytilan analyysi, suunnitelma vastuullisuuden kehittamisesta
tuottavat laadukasta ruokaa ja vastuullinen ruokalista on laadittu.
vastuullisesti

Poikkeamat: -







Investoinnit

Investoinnit 1.1.-30.6.2024

Investointikohde Toteuma_kum MKS koko vuosi  Jaljella MKS
Koulujen robottihankinnat - 30 000,00 - 30 000,00
Monion irtaimiste, muut kuin kalusteet - 26 000,00 - 90 000,00 - &4 000,00
‘Waka, Tuusulanjdrven kampus, irtaimisto - 39 000,00 - 106 000,00 - &7 000,00
Oppiminen, Tuusulanjirven kampus, irtaimisto - 56 245,25 - 160 000,00 - 103 754,75
Ruckapalvelut, Tuusulanjérven kampus, irtaimisto - 29 000,00 - 70 000,00 - 41 000,00
Vaka, Peltokaaren paivakoti, irtaimisto - 57 000,00 - 43 000,00 14 000,00
Ruckapalvelut, Peltokaaren paivakoti, irtaimisto - 3 000,00 - 30 000,00 - 27 000,00
Vapaa-aikapalvelut, Jokelan latukoneen uusiminen - 150 000,00 - 150 000,00
Vapaa-aikapalvelut, yllapitckalusto - 60 000,00 - &0 000,00
Henkilgsto
Kumulatiiviset ylityot Sijaisten maara

4 483 Sijaisten maara
V] 1000 2 000 3 000 4 000 5 000 v} 2 4 6 8 10 12 14
m 1-{Useita kohteita)/2024 ®m 1-(Useita kohteita)/2023 ®m (Useita kohteita)/2024 m (Useita kohteita)/2023
| 1-(Useita kohteita)/2022 m (Useita kohteita)/2022

Kumulatiiviset henkilotyovuodet (HTV1, HTV2 ja HTV3)

23
22 -
21
20
19
18
17
{Useita kohteita)/2023 (Useita kohteita)/2024
il HTW 1 HTV2 HTWV3
(Useita kohteita) /2023 1teita)/2024 Muutos Muutos
HTV1 227 226 -0,1 -0,4%
HTW2 218 215 -0,3 -1,2%
HTV3 197 19,5 -0,2 -1,0 %

HTV1 = palveluksessaclopéivien lukumaird kalenteripdiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
HTVZ = palkallisten palveluksessaclopéivien lukumaard kalenteripdiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
HIHTV3 = palveluksessaclopdivien (vihennetty kaikki poissaclot) lkm kalenteripdiving / 365 * (osa-aika-%,/100)




Kumulatiiviset terveysperusteisetpoissaolopaivat/HTV1
(terveysperusteisetpoissaolot=

sairaus- ja tydtapaturmapoissaclot)

Muutos edelliseen vuotean (%)

Sairauspoissaolo-%=(sis. tyGtapaturmat)
(sairauspoissaclo-% =poissaolopéivit kum. /

(HTV1 kum. * 365))

kalenteripaivat
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(Useita kohteita)/2023

= Sairaus Tytitapaturma

(Useita kohteita) /2023 1teita)/2024
Sairaus 231 329
Tydtapaturma 7 3
Yhteensa 238 332

Kumulatiiviset ylityokustannukset (1 000 €) ja -tunnit (h)

40,0 %
4,0 %

Kumulatiiviset terveysperusteiset (= sairaus ja tydtapaturma) poissaolot

{Useita kohteita)/2024
Muutos Muutos
98 424 %
-4 -57.1%
94 395%

5
4 \\
3
2
1
0
(Useita kohteita)/2023 (Useita kohteita)/2024
Yiityskustannukset (1 000€) s Y fityStunnit (h)
(Useita kohteita)/2023 1teita)/2024 Muutos Muutos
Ylitydkustannukset (1 000€) 44628 25010 -1961,9 -44,0 %
Ylitystunnit (h) 4395 2908 -148,8 -33,8%

Kumulatiiviset vakituisen henkilston paattyneet palvelussuhteet

(Useita kohteita)/2023

= Elaksityneet Muut paattyneet

(Useita kohteita)/2023 1teita) /2024
Vakit. paattyneet palvelussuhteet 4 3
- joista eldkoityneet
Vakituisen henkildstén lukumaard 77 85

(Useita kohteita)/2024

Vaiht.-% Muutos
35% -25,0 %

10,4 %

500,0
400,0
300,0
200,0
1000
0,0




